CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Metodologia consultarii partenerilor locali aplicata la nivelul parteneriatului creat a fost
conturata in jurul principiilor participative in dezvoltarea locala, prin implicarea factorilor
interesati in procesele de informare, consultare, participare la luarea deciziilor si diseminare
a rezultatelor obtinute. Consultarile au vizat toate etapele majore ale procesului de
elaborare a strategiei, de la stabilirea etapelor, continutului si calendarului de activitati
aferent si a factorilor importanti care sa fie implicati, la elaborarea proceselor de comunicare
la nivelul actorilor din teritoriu cu privire la implementarea activitatilor de pregatire a
strategiei.

Acestei etape i s-a adaugat cea de formare a echipei de lucru la nivelul parteneriatului si de
trecere la fazele propriu zise de elaborare a strategiei: culegere si analiza de date, analiza
SWOT si diagnoza, elaborarea directiilor principale de dezvoltare si prioritizarea acestora.
Etapa a treia a procesului de elaborare a strategiei a constat intr-o discutare detaliata a
obiectivelor si masurilor propuse si de identificare si intelegere a mecanismelor necesare
implementarii lor: mecanismul de implementare a strategiei, mecanismul de comunicare-
informare cu beneficiarii, structura organizationala a GAL-ului, sistemul de gestionare,
monitorizare, evaluare si control, precum si a resurselor existente si a celor necesare
implementarii strategiei.

Pasii care au fost urmati de catre parteneriat sunt urmatorii:

1. Cautarea si desemnarea leader-ului. Avand in vedere ca initiativa a fost luata de catre
Ceramus SA, acesta a reprezentat parteneriatul in relatia cu AM-PNDR, domnul Dorin
Mirea a fost desemnat ca leader al GAL-ului, respectiv presedinte al asociatiei
constituite formal;

2. ldentificarea persoanelor-resursa (cu care s-a colaborat). In acest sens, parteneriatul a
beneficiat de serviciile unei firme de consultanta, care a elaborat, impreuna cu
partenerii, studii pentru realizarea analizei diagnostic a teritoriului, Strategia de
Dezvoltare Locala, precum si Dosarul de Candidatura;

3. Pregatirea materialelor de prezentare a programului Leader si gruparea lor in vederea
prezentarii in cadrul intalnirilor ce au avut loc la initiativa leader-ului si sub
coordonarea firmei de consultanta;

4. Organizarea grupurilor tematice (combinarea competentelor) si adunarea acestora in
cate 2 intalniri diferite: 03.03.2016 (Valea Mare Pravat), 23.03.2016 (Schitu Golesti).
Grupurile tematice au fost formate din reprezentantii partenerilor, iar cele 6 intalniri
ale acestora au fost coordonate de catre firma de consultanta.

5. Organizarea a 2 intalniri de animare: Schitu Golesti (30.03.2016), Rucar (03.04.2016)

6. Animarea fiecareia dintre cele 14 comune care fac parte din GAL, prin intermediul
activitatii: informare asupra obiectivelor proiectului, activitatilor care vor fi
desfasurate, tipurile de masuri ce vor fi cuprinse in SDL (distribuire pliante)
desfasurate in Albestii de Muscel (31.03.2016), Dambovicioara(18.03.2016),
Mioarele(25.03.2016), Stoenesti (01.04.2016), Bughea de Jos (28.03.2016), Bughea de
Sus (29.03.2016), Cetateni (30.03.2016), Dragoslavele (23.03.2016), Poienarii de
Muscel (26.03.2016), Rucar (21.03.2016), Leresti (24.03.2016), Schitu Golesti
(22.03.2016), Valea Mare Pravat (19.03.2016) si Valeni-Dambovita (02.04.2016).



in procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare Locald, au fost realizate urmatoarele
activitati:

1. realizarea de studii pentru determinarea potentialului de dezvoltare a zonei;

2. organizarea intalnirilor partenerilor: cele 3 intalniri ale partenerilor la nivelul
teritoriului s-au realizat in data de 23 februarie 2016 in comuna Valea Mare Pravat cu
participarea a 71 persoane, in data de 14 martie 2016 in comuna Rucar, unde au
participat 62 persoane, si in data de 05 aprilie 2016 in comuna Schitu Golesti, unde au
participat 71 persoane. Minutele si listele de prezenta de la aceste intalniri se
regasesc in Anexa 6 la SDL.

3. organizarea de actiuni de animare in fiecare comuna pentru sensibilizarea actorilor
locali;

4. servicii de consultanta in vederea elaborarii strategiei de dezvoltare la nivelul
teritoriului ocupat de Grupul de Actiune Locala;

5. realizarea Dosarului de Candidatura.

Realizarea cercetarii la nivelul comunelor partenere in vederea identificarii potentialului s-a
realizat prin distribuirea in teritoriu a unor chestionare structurate pe 4 categorii de
intrebari privind: Teritoriul, Populatia, Activitatile economice, Organizarea sociala si
institutionala. Chestionarele de identificare a potentialului teritoriului au avut ca grup tinta
persoane care activeaza in: Administratia publica, Servicii publice, Sectorul privat, Societatea
civild. Intrebarile au fost elaborate diferentiat, in functie de specificul fiecarei categorii de
respondenti, in vederea realizarii analizei diagnostic a teritoriului. in Anexa 6 la SDL sunt
incluse cate un model din cele 4 tipuri de chestionare utilizate, precum si centralizarea
datelor obtinute. Aceasta centralizare a fost necesara in vederea determinarii potentialului
zonei si obtinerea de informatii privind caracteristicile principale, potentialul de dezvoltare a
zonei si identificarea de domenii de activitate locale specifice.

Totodata, au fost obtinute informatii privind oportunitati si idei de dezvoltare a zonei prin
realizarea de proiecte, care au fost cuprinse in cadrul analizei SWOT.

n etapa de animare s-a respectat, aplicat si incurajat principiul egalitatii de sanse si gen la
toate nivelurile sale, atat din punct de vedere al realizarii activitatilor propuse, cat si in ceea
ce priveste echipa de implementare. Structura de personal propusa include o paleta bogata si
variata de expertize atat din punct de vedere al varstei si experientei, cat si din punct de
vedere al echilibrului de gen si respectarii diversitatii. Pentru a aplica in practica aceste
principii, masuri de asigurare a egalitatii de sanse au fost abordate in organizarea activitatilor
de animare si consultare a partenerilor: a fost incurajata participarea femeilor si a
persoanelor reprezentand grupuri vulnerabile, realizand o politica afirmativa, in vederea
combaterii inegalitatii sanselor pe piata muncii a femeilor si grupurilor dezavantajate;
furnizarea actiunilor de animare si consultar s-a realizat printre toate persoanele interesate
fara discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, judet, apartenenta politica
sau religioasa etc.






