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Prezenta procedurd se aplicd evaludrii (inclusiv solutiondrii eventualelor contestatii) si selectiei
proiectelor depuse in urma apelului de selectie care va fi lansat de Asociatia GAL Muscel pentru
misura Misura M4B— Incurajarea antreprenoriatului si infiintarea de activitati non-agricole ,previzuta
in Strategia de Dezvoltare Locala 2014-2020.

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

GAL lanseazd pe plan local, folosind mijloacele de informare mass-media, apeluri de selectie a
proiectelor, conform prioritatilor descrise in strategie. Apelul se adreseaza potentialilor beneficiari din
aria de acoperire a GAL. Apelul de selectie se lanseaza cu minim 30 de zile inainte de data limita de
depunere a ofertelor. Procesul de selectie a proiectelor depuse spre finantare catre Grupul de Actiune
Locald va avea urmatorul parcurs: proiectele vor fi preluate de catre un secretariat format din angajatii
asociatiei, care le vor verifica din punct de vedere a eligibilitatii si documentatiei; un grup de lucru
format din angajatii GAL si consultanti externi vor trece la evaluarea proiectelor n baza criteriilor de
selectie propuse in fisele de masuri si vor elabora rapoarte de evaluare; rapoartele de evaluare impreuna
cu documentatia suport va fi supusa deciziei finale catre un comitet format din membrii GAL, denumit
Comitet de selectie a proiectelor.

1. Perioada de depunere a proiectelor
Proiectele se pot depune incepand cu data de 01.02.2018, ora 10.00 pana la data limita 02.03.2018, ora
18.00.

2. Punctajul minim admis la finantare
Punctajul minim pentru admiterea unui proiect este de 10 puncte.

3. Primirea si evaluarea proiectelor depuse, inclusiv termenele stabilite

Proiectele se depun la sediul GAL Muscel din comuna Valea Mare Pravat, strada Brasovului, nr. 113,
judetul Arges, 1n oricare zi lucrdtoare, intre orele 10.00 si 18.00. Proiectul se depune 1naintea datei si
orei limita anuntate — 02.03.2018, ora 18.00.

GAL Muscel inregistreaza cererea de finantare in Registrul Cererilor de finantare, iar solicitantul
primeste un bon cu numarul de inregistrare alocat.

Dupa inregistrare, documentatia primitd de la solicitant este transmisd managerului GAL care, in
vederea evaluarii proiectului, o repartizeaza personalului GAL cu atributii in acest sens.

Proiectul va fi evaluat de expertii evaluatori GAL, care vor verifica:

- conformitatea proiectului, care se realizeaza in ziua depunerii acestuia, iar daca acest lucru nu este
posibil, in termen de cel mult 5 zile lucratoare.

- eligibilitatea proiectului.

Termenul de verificare a unui proiect (conformitate si eligibilitate) este de maximum 45 de zile
lucratoare de la data depunerii proiectului. In acest termen sunt incluse toate etapele procedurale
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privind evaluarea si completarea Fiselor de verificare a conformitdtii si a eligibilitatii, inclusiv
finalizarea etapei de solutionare a contestatiilor, daca este cazul.

- criteriile de selectie indeplinite de proiect, care se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la
finalizarea eligibilitatii.

In cadrul procesului de evaluare, expertii GAL isi rezervd dreptul de a solicita documente sau
informatii suplimentare daca pe parcursul verificarilor se constata ca este necesar.

Dupa finalizarea procesului de verificare a eligibilitatii, GAL intocmeste si publica pe pagina de
web www.galmuscel.ro un ,,Raport de evaluare”.

Solicitantii ale caror cereri de finantare au fost declarate neeligibile vor fi notificati de GAL privind
rezultatul verificarii cererilor de finantare, mentionandu-se criteriile de eligibilitate care nu au fost
indeplinite, prin e-mail, cu confirmare de primire. In notificare se vor mentiona perioadele de depunere
si solutionare a contestatiilor.

Contestatiile privind rezultatul verificarii eligibilititii de catre GAL pot fi depuse de catre solicitant la
sediul GAL din comuna Valea Mare Pravat,strada Brasovului nr. 113, in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea notificarii (data ludrii la cunostintd de catre solicitant).

Un solicitant poate depune o singurd contestatie cu privire la rezultatul verificarii eligibilitatii unui
proiect. Vor fi considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitdri care
contestd elemente tehnice sau legale legate de eligibilitatea proiectului depus si/sau valoarea proiectului
declarata eligibila/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus.
Contestatiile inregistrate la sediul GAL aferente verificarii eligibilitdtii vor fi instrumentate de catre
angajati ai Compartimentului administrativ al GAL, obligatoriu persoane diferite fatd de cele care au
efectuat verificarea initiala a proiectului.

Pentru fiecare contestatie depusa, angajatii GAL care au reverificat elementele contestate vor intocmi
un Raport de instrumentare a contestatiei, In care vor insera solutia propusa in urma reevaluarii
elementelor contestate (admiterea sau respingerea contestatiei).

Termenul de instrumentare de catre personalul Compartimentului administrativ al GAL a unei
contestatii depuse este de maxim 2 zile lucratoare de la primirea acesteia. Acest termen poate fi
prelungit cu inca maxim 3 zile lucratoare, daca personalul Compartimentului administrativ analizeaza
contestatii depuse pe doud sau pe mai multe masuri sau daca numarul de contestatii depuse pe o masura
este mare.

Pentru fiecare contestatie depusa, Compartimentul administrativ al GAL intocmeste un Dosar de
analiza a contestatiei, care cuprinde urmatoarele documente:

- Contestatia depusa

- Fisa de verificare a eligibilitatii, initiala

- Fisa de verificare a eligibilitatii, refacuta (reverificare)

- Raportul de instrumentare a contestatiei, cu solutia propusa (admiterea sau respingerea
contestatiei)

- Alte documente justificative elocvente pentru solutia propusa de expertul evaluator, daca este
cazul

- Notificarea transmisa solicitantului.

In maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor, managerul GAL
convoacd CSC in vederea solutionarii tuturor contestatiilor depuse. CSC analizeaza contestatiile
conform procedurii de evaluare si selectie care a stat la baza evaluarii si scorarii proiectului in cauza.

In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesiti o opinie de specialitate care
excede sfera de competenta a personalului Compartimentului administrativ al GAL, CSC poate solicita,
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in scris, opinia unui expert, care va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate sunt consemnate
intr-un proces verbal si asumate sub semnatura de acesta, constituind o anexa a Raportului de
solutionare a contestatiilor care va fi intocmit la nivelul CSC.

Lucrdrile si deciziile CSC se consemneaza in Raportul de solutionare a contestatiilor. Acest raport
este semnat de catre presedintele si membrii CSC prezenti la intrunire, precum si de observatorii din
partea CDRIJ si OJ FIR (in cazul in care acestia participa la intalnirile CSC). Acest raport va fi transmis
catre CSP, prin intermediul Compartimentului administrativ al GAL.

Raportul de solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul GAL, in ziua aprobarii lui in CSC, prin
grija Compartimentului administrativ al GAL.

Termenul de solutionare a contestatiilor (emiterea Raportului de solutionare a contestatiilor) este de
maxim 3 zile lucrdtoare de la primirea Raportului de instrumentare a contestatiilor. Acest termen poate
fi prelungit cu inca maxim 3 zile lucratoare, dacad CSC analizeaza contestatii depuse pe doud sau pe mai
multe masuri sau daca numarul de contestatii depuse pe o masura este mare.

4. Componenta si obligatiile Comitetului de selectie a proiectelor si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor
4.1. Comitetul de Selectie a Proiectelor (CSP)

Comitetul de selectie a proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor din Grupul de Actiune
Locala, propusi si votati de catre Adunarea Generala/ Comitetul director. Comitetul de selectie va avea
urmadtoarele responsabilitati principale: se implicd direct In promovarea programului de finantare
catre potentialii beneficiari; studiaza rapoartele de evaluare si decide cu privire la proiectele care vor fi
finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului; raporteaza Adundrii Generale/ Comitetului
Director cu privire la stadiul implementarii strategiei.Comitetul va avea 11 membri titulari si 11
membri supleanti, reprezentdnd diversele categorii de parteneri, astfel incit partenerii privati sa fie
reprezentati in proportie de 72,7%. Cei 11 membri vor fi din urmatoarele categorii: 3 reprezentanti ai
administratiei publice; 1 reprezentant al serviciilor publice; 4 reprezentanti ai sectorului privat; 3
reprezentanti ai societafii civile. Presedintele asociatiei este si presedintele comitetului de selectie.
Sedintele sunt convocate de catre Presedintele Comitetului de selectie si secretariatul este asigurat de
catre personalul asociatiei. Sunt invitati sa participe la sedinte cei 11 membri titulari cu drept de vot, iar
in conditiile in care acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si vor delega membri supleanti. in
situatiile exceptionale in care nici membrul titular, nici supleantul sau nu pot participa, ei pot delega,
prin procura, dreptul lor de vot catre un alt membru al Comitetului de selectie. La selectia proiectelor se
va aplica regula ,,dublului cvorum”, fiind necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50%
din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civild. Daca
unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie,
persoana/organizatia In cauza nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului respectiv.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI 27,3%

FUNCTIA
PARTENER IN CS OBSERVATII

Comuna Poienarii de Muscel Titular Administratie publica
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Comuna Mioarele Titular
Comuna Leresti Titular
Comuna Rucar Supleant
Comuna Cetateni Supleant
Comuna Valea Mare Pravat Supleant
PARTENERI PRIVATI 45,4%

S.C. POPGELIAL SRL Titular
S.C. DABIX SRL Titular
S.C. MARANATA SRL Titular
S.C. C.V.H. MOUNTAIN Titular
TRAVEL SRL

S.C. PITEEA SRL Titular
S.C. EDILUL C.G.A. S4 Supleant
S.C. ALMAVET SILVER SRL Supleant
S.C. ELIAS MOB STAR SRL Supleant
S.C.ATELIER FOAIE VERDE SRL Supeant
S.C CUTITE HAIDUC SRL Supleant
SOCIETATE CIVILA 27,3%

Asociatia “Muscel pentru Educatie ...

si Cultura” Titular
Asociat'ia ' de Turism Rural Titular
Ecologic si Cultural Arges

ﬁs;issiatia Campulung Negru Voda Titular
Asociat?a de ‘ Dezvolar? Supleant
Comunitara a Rudarilor Namaesti
Asqciatiaa Crescato'{”,i’lor de Supleant
Animale “Varful Crucii

Asociatia Interetnica Drepturile Supleant

Omului Mihai Viteazul, filiala AG

INFIINTAREA DE

Administratie publica
Administratie publica
Administratie publica
Administratie publica

Administratie publica

Comert cu amanuntul

Reparare calculatoare si echipamente periferice -
urban

Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea
articolelor din plutd, paie si alte materiale vegetale
impletite

Turism/ Facilitati de cazare

Fabricare piese auto

Captare, tratare si distributie apa-urban
Activitati veterinare

Taiere si rindeluire lemn

Activitati de inginerie si consultanta tehnica

Fabricarea produselor de taiat

Promovarea culturii si educatiei(interesele tinerilor) -
urban

Promovarea si dezvoltarea turismului rural, ecologic
si cultural

Sustinerea activitatilor comunitatii: conduita civica;
bunastare.

Stimularea dezvoltarii individuale si sociale a
rudarilor (interesele minoritatilor)

Asocierea crescatorilor de animale si cresterea
randamentului activitatilor acestora

Protectia minoritatii rome (interesele minoritatii
rome)

4.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

CSC reprezinta organismul tehnic cu responsabilitdfi privind solutionarea contestatiilor depuse de
solicitanti privind rezultatele procesului de evaluare (verificare a eligibilitatii) si selectia proiectelor
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depuse la GAL Muscel in cadrul masurilor cuprinse in SDL 2014-2020, inclusiv pentru masura M4B—
Incurajarea antreprenoriatului si Infiintarea de activitati non-agricole.

Tabel cu componenta Comitetului de Solutionare a contestatiilor:

PARTENER GAL FUNCTIA IN CSC | OBSERVATII
SC DANYAN CONSTRUCT REAL SRL Presedinte /Titular constructii

SC COMAN MIVLAD SRL Vicepresedinte/Titular |croitorie

SC RIZOMAG BIRT SRL Secretar/Titular comert

Obligatiile membrilor CSC sunt urmatoarele :

- de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor CSC;

- de a analiza contestatiile depuse si solutia propusa de expertul GAL care instrumenteaza contestatia,
dupa caz;

- adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membrii CSC, cu majoritate de voturi;

- consemnarea in procese verbale a deciziilor adoptate in cadrul CSC;

- de a se prezenta la lucrarile CSC, urmare a convocarii Compartimentului Administrativ al GAL;

- in situatia In care un membru al CSC nu poate participa din motive obiective la o intrunire a CSC,
persoana 1n cauza va informa GAL despre imposibilitatea participarii la Intrunire, cat se poate de
repede raportat la momentul convocarii;

- de a semna documentele aferente intrunirilor CSC la care participa (procese verbale ale sedintelor
CSC, rapoarte de solutionare a contestatiilor etc.).

- de a semna declaratiile privind evitarea conflictului de interese sau de a semnala un posibil conflict de
interese inaintea Inceperii unei intruniri a CSC;

- de a se asigura cd rapoartele de solutionare a contestatiilor sunt transmise catre CSP si cd sunt
publicate pe pagina de Internet a GAL.

Atentie! CSP si CSC au obligatia sa se asigure de faptul ca proiectele care urmeaza a primi

finantare se regasesc in obiectivele propuse in SDL 2014-2020 a GAL, se incadreaza in planul
financiar al GAL si ca implementarea proiectelor selectate reprezinta o prioritate in vederea
implementarii strategiei.

6. Modalitatea de desfasurare a procesului de selectie a proiectelor (pentru proiectele conforme si
eligibile)

Decizia privind selectia proiectelor este atributul CSP si se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca Tn momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50%
din membrii CSP, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora se face in functie de criteriile de
departajare stabilite in Ghidul solicitantului aferent masurii M4B— Incurajarea antreprenoriatului si
infiintarea de activitati non-agricole.

Punctajul aferent fiecarui criteriu de selectie este publicat in cadrul Apelului de selectie pentru masura
M4B- Incurajarea antreprenoriatului si infiintarea de activitati non-agricole.
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Evaluarea criteriilor de selectie se face numai in baza documentelor depuse odatd cu Cererea de
Finantare.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, CSP va emite un Raport de Selectie Intermediar, in
care vor fi Inscrise proiectele eligibile selectate, eligibile neselectate, retrase si neeligibile, valoarea
acestora, denumirea solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu
de selectie.

GAL va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie prin publicarea pe
pagina de Internet www.galmuscel.ro a Raportului de Selectie Intermediar si prin afisarea lui la sediul
GAL. Notificarile vor fi transmise de GAL prin email cu confirmare de primire din partea solicitantilor.
Beneficiarii care au fost notificati de faptul ca proiectele lor nu au fost selectate pot depune contestatii
la sediul GAL. Contestatiile primite vor fi analizate de Comisia de Solutionare a Contestatiilor a GAL.

7. Perioada de elaborare a raportului de evaluare (Raportului de selectie intermediar)
Raportul de Selectie Intermediar va fi elaborat Tn maxim 3 zile lucratoare de la data intrunirii CSP.

8. Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei
proiectelor, inclusiv perioada si locatia de depunere a contestatiilor

Dupa finalizarea procesului de selectie si publicarea Raportului de Selectie Intermediar, solicitantii ale
caror proiecte nu au fost selectate pentru finantare vor fi notificati de GAL privind rezultatul verificarii
cererilor de finantare, mentiondndu-se punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie, prin e-mail,
cu confirmare de primire. In notificare se vor mentiona perioadele de depunere si solutionare a
contestatiilor.

Solicitantii care au fost notificati de faptul ca proiectele lor nu au fost selectate pot depune contestatii la
sediul GAL din comuna Valea Mare Pravat,strada Brasovului nr. 113, in termen de 3 zile lucratoare de
la primirea notificarii (data ludrii la cunostintd de catre solicitant).

Un solicitant poate depune o singurd contestatie cu privire la rezultatul selectiei unui proiect. Vor fi
considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitiri care contesta
elemente legate de criteriile de selectie a proiectului depus (punctajul obtinut).

Contestatiile inregistrate la sediul GAL aferente verificarii criteriilor de selectie, vor fi instrumentate de
catre angajati ai Compartimentului administrativ al GAL, obligatoriu persoane diferite fata de cele care
au efectuat verificarea initiald a proiectului.

Pentru fiecare proiect contestat, angajatii GAL care au reverificat elementele contestate vor Intocmi un
Raport de instrumentare a contestatiei, In care vor insera solufia propusd in urma reevaludrii
elementelor contestate (admiterea sau respingerea contestatiei).

Termenul de instrumentare de catre personalul Compartimentului administrativ al GAL a unei
contestatii depuse este de maxim 2 zile lucratoare de la primirea acesteia. Acest termen poate fi
prelungit cu inca maxim 3 zile lucratoare, daca personalul Compartimentului administrativ analizeaza
contestatii depuse pe doud sau pe mai multe masuri sau daca numarul de contestatii depuse pe o masura
este mare.

Pentru fiecare contestatie depusa, Compartimentul administrativ al GAL intocmeste un Dosar de
analizd a contestatiei, care cuprinde urmatoarele documente :

- Contestatia depusa

- Fisa de verificare a criteriilor de selectie, initiala

- Fisa de verificare a criteriilor de selectie, refacuta (reverificare)
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- Raportul de instrumentare a contestatiei, cu solutia propusa (admiterea sau respingerea
contestatiei)

- Alte documente justificative elocvente pentru solutia propusa de expertul evaluator, daca este
cazul

- Notificarea transmisa solicitantului.

In maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor, managerul GAL
convoacd CSC in vederea solutionarii tuturor contestatiilor depuse. CSC analizeaza contestatiile
conform procedurii de evaluare si selectie care a stat la baza evaluarii si scorarii proiectului in cauza.

In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesiti o opinie de specialitate care
excede sfera de competenta a personalului Compartimentului administrativ al GAL, CSC poate solicita,
in scris, opinia unui expert, care va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate sunt consemnate
intr-un proces verbal si asumate sub semnatura de acesta, constituind o anexa a Raportului de
solutionare a contestatiilor care va fi intocmit la nivelul CSC.

Lucrarile si deciziile CSC se consemneaza in Raportul de solutionare a contestatiilor. Acest raport este
semnat de catre presedintele si membrii CSC prezenti la Intrunire, precum si de observatorii din partea
CDRJ si OJFIR (in cazul in care acestia participa la Intilnirile CSC). Acest raport va fi transmis catre
CSP, prin intermediul Compartimentului administrativ al GAL.

Raportul de solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul GAL, in ziua aprobarii lui in CSC, prin
grija Compartimentului administrativ al GAL.

Finantarea proiectelor selectate ca urmare a admiterii contestatiilor se va realiza in limita fondurilor

disponibile prin SDL 2014-2020 aprobata.

9. Perioada de elaborare a raportului de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei proiectelor si a raportului final de selectie.

Raportul de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei proiectelor va fi elaborat in
maxim 3 zile lucratoare de la data intrunirii CSC. Acest termen poate fi prelungit cu inca maxim 3 zile
lucratoare, daca CSC analizeaza contestatii depuse pe doud sau pe mai multe masuri sau daca numarul
de contestatii depuse pe o masura este mare.

Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei proiectelor (daca este cazul), CSP va intocmi un Raport de Selectie Final in care vor fi
inscrise: proiectele retrase, neeligibile, eligibilie neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora,
denumirea solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie. In Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in
baza solutiondrii contestatiilor.

Raportul final de selectie se va intocmi in ziua Intrunirii CSP.

Raportul de Selectie Final se va publica pe pagina de Internet a GAL, cel tarziu in ziua urmatoare
avizarii lui de catre CDRJ.

in termen de 2 zile lucritoare de la avizarea Raportului de Selectie Final de ciitre CDRJ, GAL va
notifica solicitantii in scris, prin email cu confirmare de primire, asupra rezultatelor pe pagina
web a GAL si se va afisa la sediul GAL procesului de evaluare si selectie.

Proiectele selectate de GAL vor fi depuse la AFIR in termenul maxim prevazut de cadrul procedural de

implementare a Sub-madurii 19.2 1n vigoare la data intocmirii Raportului Final de Selectie, respectiv in
maxim 15 zile calendaristice de la publicarea Raportului Final de Selectie.



